ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAQ TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE SUPORTE
OPERACIONAL E APOIO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE AGUAS E SANEAMENTO - DEPASA

EDITAL N° 001 SEPLAG/DEPASA, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES N2 01 E 02

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Departamento Estadual de Aguas e
Saneamento - DEPASA, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteracGes posteriores, combinados com o artigo 1°,
artigo 29, inciso VI, c/c o Xl, alinea “d” da Lei Complementar n® 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes posteriores, na Lei Complementar n® 345, de 15 de margo de 2018, e no Parecer PGE/PA n°
284 presente no processo SEI n? 4010.12341.00009/2019-61, tornam publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacao temporaria de profissionais de nivel fundamental e
superior para atender as necessidades de suporte operacional e apoio do Departamento
Estadual de Aguas e Saneamento - DEPASA, mediante as condi¢cOes especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexos. B
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. A realizagdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.
1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serao realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagbes
pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado:
www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos
locais citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracées nas normas contidas neste Edital, elas
seréo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.
1.9. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
contratacao temporaria, conforme ANEXO | deste Edital.
1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DAFASE

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto de fase Unica:
2.1.1. Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.
2.2. Ao final da fase, o resultado seréa divulgado no site www.ibade.org.br.
2.3. A fase sera aplicada nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Jordao,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca,
conforme opgéo do candidato no momento da inscri¢ao.
2.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, havendo necessidade, candidatos poderao
ser alocados para municipios adjacentes ao da escolha.

3. DOS CARGOS

3.1. NIVEL FUNDAMENTAL
3.1.1. FO1 - APONTADOR
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3.1.1.1. REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar emitido por
instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o mestre de obras em tarefas
administrativas dentro do canteiro de obras; Controlar frequéncia da mao-de-obra; Registrar as horas
trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados; Registrar as ocorréncias diarias em formularios
proprios; Receber e conferir materiais destinados as obras; Distribuir e recolher as ferramentas
destinadas as obras; Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios das
obras; Auxiliar o mestre de obras nas solicitagdes de materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.1.1.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.2. FO2 - AUXILIAR DE ELETRICISTA

3.1.2.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o eletricista na montagem, desmontagem,
ajustamento, instalacdo e manutengao de aparelhos e equipamentos elétricos; auxiliar na reparacao de
aparelhos elétricos; zelar pelas ferramentas de trabalho e patriménio; auxiliar na montagem de
instalagdes elétricas nos estabelecimentos, auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes elétricas;
auxiliar no transporte dos equipamentos e ferramentas necessarios a execugao dos trabalhos; zelar
pela salude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual,
quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e de terceiros, executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

3.1.2.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.3. FO3 - AUXILIAR DE LABORATORIO

3.1.3.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas atividades limpeza, higiene, controle,
manutengao e conservagao do laboratério; auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima,
solugcdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes; efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério; transportar; preparar, limpar, esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros; efetuar
controle e zelar pela preservagcdo das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros,
conforme orientacao; rotular materiais, conforme determinacao; registrar e arquivar resultados de
andlises; auxiliar na separacdo de materiais biolégicos; realizar a pesagem, mistura e filtracdo de
materiais, sob orientagdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratério; participar de programas de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacado, utilizando equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.1.3.3. REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), que consiste da seguinte
composicao:

. Complementacao de Salario
Vencimento Base Minimo Total
R$ 900,00 R$ 98,00 R$ 998,00

3.1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.4. FO4 - AUXILIAR DE MECANICO
3.1.4.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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3.1.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas auxiliares na manutengdo de
mecéanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pegas e
ferramentas necessarias do uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo
mecanico ou superior imediato; cuidar do posto de trabalho limpando e organizando o espaco fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno; com a finalidade de assegurar a ordem e
a vida util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecao individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
propria e de terceiros, executar outras fungdes correlatas.

3.1.4.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.5. FO5 - DESENHISTA

3.1.5.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar desenhos de projetos, utilizando
instrumentos apropriados baseando-se em especificagées técnicas para estabelecer as caracteristicas
dos mesmos e as bases de sua execugao; copiar tabelas, diagramas, organogramas e formularios em
geral; Copiar projetos de engenharia e topografia, guiando-se pelo original, plantas e croquis,
observando as instru¢des pertinentes e empregando instrumentos de desenho apropriado para elaborar
a representacgéo grafica do projeto, executar outras fungbes correlatas.

3.1.5.3. REMUNERACAO: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

3.1.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.6. F06 - ENCANADOR

3.1.6.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assentar redes distribuidoras de agua e coletoras
de esgotos, de acordo com os diametros e materiais estabelecidos nas normas internas; Fazer
manutencao preventiva e corretiva em redes de distribuicdo de agua e coletora de esgoto, verificando o
seu funcionamento e fazendo as substituicdes, quando necessarias; Localizar, desobstruir e testar
redes distribuidoras de agua e coletoras de esgoto; Orientar e auxiliar na abertura, reaterro e
compactacao de valas; Interpretar plantas de rede de agua e esgoto; Instalar e retirar hidrobmetros em
ramal predial de agua e entregar ao setor competente, apds a execugdo dos servigos, 0 comprovante
da instalacao e o hidrémetro retirado do ramal; Recompor o pavimento ou passeio apds a execugao das
tarefas; Assentar pecas especiais como registros, conexdes e hidrantes; Localizar e corrigir vazamentos
em redes distribuidoras de agua e coletoras de esgoto, de acordo com as normas vigentes; Ancorar
tubos, conexdes e pecas especiais; Entregar ao superior imediato sobra ou material retirado de redes
ou ramais prediais; Vistoriar pogos de visita e/ou caixas de inspecgdo; Efetuar ligacées domiciliares de
agua e remanejamento de tubulagdes, obedecendo as normas de execucado; Combater vazamentos e
desperdicios; Operar maquinas de limpeza e desobstrugdo de redes e ramais de esgoto; Executar
outras fungdes correlatas.

3.1.6.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.6.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.7. FO7 - ENCARREGADO

3.1.7.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizar e acompanhar as equipes que realizam
os Assentamentos das distribuidoras de agua e coletoras de esgotos, de acordo com os didmetros e
materiais estabelecidos nas normas internas; Fiscalizar e acompanhar as equipes que fazem
manutengao preventiva e corretiva em redes de distribuicdo de agua e coletora de esgoto, verificando o
seu funcionamento e fazendo as substituigbes quando necessarias; localizar, desobstruir e testar redes
distribuidoras de agua e coletoras de esgoto; orientar e auxiliar na abertura, reaterro e compactacao de
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valas; interpretar plantas de rede de agua e esgoto; Fiscalizar e acompanhar a equipe de instalacéo e
retiradas de hidrébmetros em ramal predial de agua, relatar ao setor competente a execucao dos
servicos através do comprovante da instalagdo ou do hidrémetro retirado do ramal; Fiscalizar e
acompanhar a equipe de recomposicdo do pavimento ou passeio ap0s a execucao das tarefas;
assentar pegas especiais como registros, conexdes e hidrantes; ancorar tubos, conexdes e pegas
especiais; entregar ao superior imediato sobra ou material retirado de redes ou ramais prediais; vistoriar
pocos de visita e/ou caixas de inspecao; efetuar ligagdes domiciliares de agua e remanejamento de
tubulacbes, obedecendo as normas de execucgdo; Fiscalizar e acompanhar a equipe de combate de
vazamentos e desperdicios; Fiscalizar e acompanhar a equipe de operacdo de maquinas de limpeza e
desobstrugao de redes e ramais de esgoto; executar outras fungdes correlatas.

3.1.7.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.7.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.8. FO8 - LABORATORISTA

3.1.8.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e executar trabalhos de laboratorio
relativos a determinacao de dosagem e analise fisico-quimica, biolégica e bacteriolégica para fins de
controle de qualidade de agua e esgotos; Efetuar coletas especiais de agua e esgotos e vistorias
sanitarias quando necessario, utilizando equipamentos especificos e elaborando relatério das condigdes
locais para identificagdo de problemas; Realizar andlises de agua e esgotos, despejos industriais, e de
produtos quimicos através de coleta de amostras; Executar andlises fisico-quimica, bacterioldgicas e
bioldgicas utilizando o instrumental necessario a realizacdo das mesmas para controle operacional e de
eficiéncia de ETE’s e ETA’s, de portabilidade, qualidade e poluicdo ambiental; Preparar e padronizar
solugdes utilizando balangcas e reagentes especificos para consecucdo de analise fisico-quimica,
biologica e bacteriologica; Zelar e manter limpos os aparelhos e materiais usados em laboratorios;
Conhecer detalhadamente a operagdo dos equipamentos e a utilizacdo de vidraria do laboratério;
Elaborar mapas e quadros, registrando os resultados das anadlises para posterior avaliagao; Executar
outras tarefas inerentes a especialidade.

3.1.8.3. REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

3.1.8.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.9. F09 - LEITURISTA

3.1.9.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar leitura nos medidores de agua e registrar
os dados em instrumentos designados pela empresa; Verificar o medidor (hidrémetro) de agua,
atentando para a sua inviolabilidade e possiveis irregularidades; Verificar possiveis ligacoes
clandestinas e vazamentos diversos, informando a chefia imediata; Entregar conta de 4gua bem como
prestar informagdes aos consumidores dentro da sua competéncia; Executar vistorias em instalacbes
internas para identificacdo de vazamentos e irregularidades; Fiscalizar Desperdicio de agua; Realizar
Cadastro e Atualizagao Cadastral e Executar outras fungdes correlatas.

3.1.9.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.9.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.10. F10 - MANOBRISTA

3.1.10.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar equipamentos diversos das estacdes
elevatérias e das subestagdes transformadoras, bem como maquinas de desobstrugdo de esgotos,
bombas de esgotamento de valas, compressores, marteletes e outros; Efetuar manobras em linhas
adutoras e comportas; Acionar equipamentos em unidades operacionais de agua e esgoto; Manobrar
registros; Operar estagdes elevatérias de agua e esgoto, barragens, pogos artesianos, reservatorios,
entre outros; Efetuar a limpeza e lubrificacdo de conjunto motobomba; Efetuar leituras de niveis de
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reservatorios, medidores de vazao, graficos registradores de pressao; Executar a instalagao,
manutencgéo e operacdo de estagdes de monitoramento, medicdo de vazao e batimetria, entre outros;
Executar servigos de pintura em edificagbes e em maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas
inerentes a especialidade.

3.1.10.3. REMUNERAGCAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.10.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.11. F11 - MOTORISTA

3.1.11.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagcao
categoria “B”.

3.1.11.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves, transportando materiais e
pessoas nos limites das unidades; zelar pelo veiculo e comunicar falhas do automovel ao superior
imediato.

3.1.11.3. REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

3.1.11.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.12. F12 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO

3.1.12.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar as unidades de tratamento de agua e
esgotos sanitarios, verificando o funcionamento dos equipamentos; Efetuar tratamento da &gua a ser
fornecida aos consumidores, de acordo com orientacdo do quimico; Efetuar a limpeza dos
equipamentos, bem como auxiliar na montagem e desmontagem de bombas, quando necessario;
Preencher relatério operacional, de acordo com orientacdo da chefia; Manter a chefia informada das
ocorréncias e eventuais defeitos apresentados nos equipamentos; Operar equipamentos de recalque
das estagdes elevatorias dos sistemas de agua, responsabilizando-se pelo que ocorrer durante o seu
turno de trabalho; Solicitar manutengado corretiva e preventiva dos equipamentos, maquinas e
aparelhos; Ligar bombas dosadoras; Verificar o cloro residual em agua tratada; Executar outras
atividades referentes a especialidade.

3.1.12.3. REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

3.1.12.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.13. F13 - OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA

3.1.13.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituic&o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.13.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar manobras em reservatério; Verificar,
antes das partidas de operacdo, o funcionamento das maquinas e equipamentos das unidades de
tratamento; Anotar vazdes de agua bruta; Efetuar limpeza nas unidades dosadoras; Operar bombas de
recalque e dosadoras, efetuando o jogo correto de valvulas e manipulando o quadro elétrico de
comando; Operar filtros rdpidos de gravidade, manipulando as mesas de comando dos filtros,
observando o posicionamento dos receptores dos instrumentos e interpretando as mensagens;
Observar e anotar niveis de reservatorios de distribuigdo de agua e do reservatorio de abastecimento da
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA); Manobrar comportas e valvulas em geral; Proceder a leitura e
registrar os dados referentes as medicdes hidraulicas e elétricas; Manter em constante observacao os
equipamentos elétricos e mecéanicos, bem como identificar manutengao e reparos, quando necessario;
Supervisionar as lavagens periddicas de cisternas, pocos de succdo e reservatorios elevados;
Coordenar as atividades efetuadas nas estagdes de tratamento e elevatéria, durante o seu turno de
trabalho; Auxiliar em medicdo e/ou manutencdo dos sistemas de elevatérias; Efetuar operacdo de
subestacdo elétrica executando manobras no patio; Executar outras fungdes correlatas.

3.1.13.3. REMUNERAGCAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

3.1.13.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.14. F14 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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3.1.14.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagcao
categoria “E”. B )

3.1.14.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar maquinas pesadas como retro
escavadeiras, tratores, guincho, munck, brita do rolo compressor, pa carregadeira, retroescavadeira,
moto niveladora (patrola), escavadeira hidraulica, recicladora, vibro acabadora e outros equipamentos
de porte similar; executar pequenos reparos de emergéncia; conduzir veiculo em desempenho de suas
atividades; manter em ordem e em condicdes de utilizacdo os equipamentos de trabalho; zelar pela
conservagao e limpeza das ferramentas e equipamentos e veiculos utilizados e executar outras fungdes
correlatas.

3.1.14.3. REMUNERACAO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.1.14.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.15. F15 - OPERADOR DE RADIO/CCO

3.1.15.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.15.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Cuidar da seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos; executar atividades relacionadas a radio, telegrafia e controle de
mensagens recebidas e expedidas; operar aparelhos de radiotelegrafia; transmitir, codificar e preparar
mensagens; colocar o radio na onda e frequéncia indicadas; fazer funcionar os dispositivos os
receptores; arquivar cépia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante radio-recepgao; zelar pela
conservacao do equipamento; regular e providenciar reparos necessarios, garantindo seu perfeito
funcionamento; emitir relatérios estatisticos de atendimento ao usuario; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. B

3.1.15.3. REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (um mil reais).

3.1.15.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.16. F16 - PEDREIRO

3.1.16.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituigao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.16.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dosar e executar a mistura de cimento, areia,
pedra e agua, para obter argamassas; controlar o nivel e o prumo das obras em geral; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servicos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho; executar
pequenas obras alvenarias/revestimentos, contra pisos, passeios e fixar batentes de madeira com
argamassa (apds a instalagcdo do batente no local pelo carpinteiro);zelar pela guarda, conservacgao,
manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

3.1.16.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.16.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.17. F17 - SOLDADOR

3.1.17.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.17.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Examinar as pecas a serem soldadas, consultar
desenhos, especificacdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; executar a solda,
aproximando o eletrodo da peca até formar um marco elétrico, deslocando-o convenientemente ao
longo da linha de juncdo, para constituir o corddo de soldagem; retirar das partes soldadas o excesso
de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; propor soldar pegas metalicas,
utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos;
solugdes técnicas para conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado; anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras,
deforma a evitar atrasos e interrupgcdes nos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar
tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

3.1.17.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.17.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.18. F18 - TECNICO DE ELETROELETRONICA

3.1.18.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituic&o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.18.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas, manutencao, instalagdo e
reparacao de sistemas eletroeletrdnicos convencionais e automatizados; coordenar equipes de trabalho
no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas; preparar
estimativas das quantidades e custos dos materiais e m&o-de-obra necessaria a fabricagdo e montagem
de instalagbes e equipamentos eletroeletrénicos; proceder a ensaios de controle técnico dos produtos;
aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletrdnica; auxiliar em trabalhos de
pesquisa, ensino e administracao referente a area eletroeletrénica; aperfeicoar maquinas, ferramentas e
equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando na
assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia; elaborar relatérios de
atividades; auxiliar na elaboragédo de projetos que envolvam equipamentos e instalagbes eletronicas.
3.1.18.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.18.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.19. F19 - TECNICO ELETRICISTA

3.1.19.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.19.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar manutencdo, montagem e
desmontagem em instalagdes prediais e iluminacdo externa nos patios e estacionamentos; efetuar
emendas de cabos em conjuntos motobombas submersas, bem como liga-los ao quadro de comando;
executar manutencdo em circuitos de protegdo, controle e comando de motores; inspecionar
equipamentos e maquinas, a fim de detectar pegcas ou partes defeituosas; instalar e manter
equipamentos elétricos; efetuar montagens, desmontagens e manutencdo nas linhas e redes de
distribuicao de energia que estejam sobre a responsabilidade da DEPASA, executar tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo, instalar quadro de comando em pog¢os estagbes
de tratamento de agua e de esgoto; zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecao individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
propria e de terceiros.

3.1.19.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.19.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.20. F20 - TECNICO MECANICO

3.1.20.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.20.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e executar servicos elétricos ou
eletromecénicos; programar servigos elétricos e eletromecanicos, manutencao preventiva e corretiva;
fazer pequenos projetos de natureza elétrica e/ou eletromecanica; proceder a testes em maquinas,
equipamentos e instalagbes elétricas e eletromecanicas; levantar esquemas eletromecanicos e croquis
de instalagdes elétricas; executar manutencdo de equipamentos eletrénicos como radios, telefones,
centrais telefénicas e equipamentos de refrigeracao; executar reparos, consertos e limpeza em quadros
de comando elétrico; efetuar instalacbes elétricas para casa de bombas; auxiliar na montagem,
desmontagem e limpeza de bombas; emitir relatérios dos servigos executados; zelar pela limpeza e
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conservacao do local de trabalho, assim como dos equipamentos e ferramentas utilizadas; executar
outras fungdes correlatas.

3.1.20.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.20.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.21. F21 - TOPOGRAFO

3.1.21.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituic&o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.21.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos topograficos, efetuando
levantamentos técnicos nos locais bem como registrar em planilhas especiais; avaliar as diferengas
entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas, para estabelecer e verificar
a precisdo dos dados e levantamentos realizados; Efetuar levantamentos topogréaficos e
planialtimétricos realizados; elaborar esbogos, plantas, mapas, relatérios técnicos, sobre os tragados a
serem feitos; executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as
medidas de cada proprietario, para efeito de pavimentagcao; executar croquis ou esbogos de projetos de
obras diversas, para posterior avaliacdo e assinatura do engenheiro responsavel; elaborar memorial
descritivo para construgdes e edificacdes; supervisionar e dar orientagdo aos operadores de maquina
nos servigos de terraplanagem; efetuar a demarcacao de loteamento e locacao de postes de energia
elétrica; zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos e equipamentos; executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

3.1.21.3. REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

3.1.21.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.1.22. F22 - TORNEIRO MECANICO

3.1.22.1. REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

3.1.22.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar, regular e operar maquinas e
ferramentas que usina pegas de metal e compdsitos; Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas
para usinar pegas metdlicas e similares; Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade
ideal, graduando os dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o
gume da ferramenta; Interpretar desenhos, esbog¢os, modelos, especificacdes e outras informagdes
para planejamento das tarefas; Selecionar os instrumentos de medi¢cdo tais como calibradores,
micrédmetro, esquadro, brocas, mandris etc.; Examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e
acabamento das mesmas através de instrumentos de medicao e controle; Afiar as ferramentas de corte
utilizadas; Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdao e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Aplicar procedimentos de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

3.1.22.3. REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

3.1.22.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3.2. NiVEL SUPERIOR

3.2.1. S01 - ADMINISTRADOR

3.2.1.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdéo de curso de
graduacgéao de nivel superior em Administracado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos,
projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
organizagdo; como também realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento,
implantacado, coordenagédo e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como
administracdo e selegcdo de pessoal, organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho,
orcamento, administracdo de material e financeira, relagées publicas, administracdo mercadoldgica,
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administracao de producao, rela¢des industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem
OU COM 0S quais sejam conexos.
3.2.1.3. REMUNERACAO: R$ 2.681,27 (dois mil, seiscentos e oitenta um reais e vinte e sete centavos).
3.2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.2. S02 - ARQUITETO

3.2.2.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacgéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, executar, e dirigir projetos arquiteténicos
de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristica e preparando programas e
métodos de trabalho; consultar os 6rgaos, trocando impressbes acerca do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duragcdo e outros detalhes de empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de projeto; planejar as plantas e especificacdes
do projeto, aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua
criatividade, obedecendo as normas regulamentares de construgao vigentes e estilos arquiteténicos de
lugar, nos trabalhos de construcao e reforma; preparar previsdbes detalhadas das necessidades da
construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duracao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do Projeto; e
executar outras atividades correlatas.

3.2.2.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
que consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.3. S03 - ASSISTENTE SOCIAL

3.2.3.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de sadde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigo social,
para facilitar a recuperacado do paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de
trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude.

3.2.3.3. REMUNERACAO: R$ 2.681,27(dois mil, seiscentos e oitenta um reais e vinte e sete centavos).
3.2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4. S04 - CONTADOR

3.2.4.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdéo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagao e execugéo
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do orgcamento; elaborar
demonstragdes contabeis dos programas e projetos em execugao. Exercer outras atividades de acordo
com as atividades disposta na legislacao que substancia esse certame e na que rege essa Instituicao
ou outras normas legais vigentes.

3.2.4.3. REMUNERACAO: R$ 2.681,27 (dois mil, seiscentos e oitenta um reais e vinte e sete centavos).
3.2.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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3.2.5. S05 - ECONOMISTA

3.2.5.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Ciéncias Econ6micas, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar, orientar e executar
andlises e estudos econbémico-financeiros de interesse desta Instituicdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagéo, e executar outras atividades correlatas.

3.2.5.3. REMUNERACAO: R$ 2.681,27(dois mil, seiscentos e oitenta um reais e vinte e sete centavos).
3.2.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.6. S06 - ENGENHEIRO CIVIL

3.2.6.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando planta, especificacdes técnicas e estéticas da obra; estudar
caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a
construcdo, manutencao e reparo das obras; analisar e avaliar, em geral, as condi¢coes requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; calcular os esbogos e deformagbes previstos na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando outros especialistas, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devam ser utilizados na construgao e outros; fiscalizar obras
executadas pela administracdo direta ou por terceiros; participar da elaboracédo de projetos relativos a
obras publicas; e executar outras atividades correlatas.

3.2.6.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
gue consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.6.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.7. S07 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

3.2.7.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes & geragao,
transmissao, distribuicao e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
sistemas de medigao e controle elétricos; e executar outras atividades correlatas.

3.2.7.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),

que consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.7.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.8. S08 - ENGENHEIRO FLORESTAL
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3.2.8.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes a construgéo
para fins florestais e suas instalagées complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento
florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializacao; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizacao na floresta; implementos florestais; economia e
crédito rural para fins florestais; prestar assessoramento a comunidade em manejo florestal; e executar
outras atividades correlatas.

3.2.8.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
que consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.8.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.9. S09 - ENGENHEIRO MECANICO

3.2.9.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacado de nivel superior em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagé&o, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes a processos
mecanicos, maquinas em geral; instalagbes industriais e mecéanicas; equipamentos mecanicos e
eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de producado de transmissao e de utilizagdo do calor;
sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado; e executar outras atividades correlatas.

3.2.9.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
gue consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.9.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.10. S10 - ENGENHEIRO QUIMICO

3.2.10.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar projetos e processos na area quimica, desenvolver atividades de ensino e
pesquisa e executar outras atividades correlatas.

3.2.10.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
que consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.10.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.11. S11 - ENGENHEIRO SANITARISTA
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3.2.11.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

3.2.11.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes ao controle
sanitario do ambiente; captacéo, tratamento e distribuicdo de &gua; tratamento esgoto e residuos;
controle de poluigao; drenagem; higiene e conforto de ambiente; e executar outras atividades correlatas.
3.2.11.3. REMUNERAGCAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
gue consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.11.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.12. 512- GEOLOGO

3.2.12.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgéao de nivel superior em Geologia ou Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.
3.2.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar projetos e processos na area geoldgica, desenvolver atividades de ensino e
pesquisa e executar outras atividades correlatas.

3.2.12.3. REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos),
que consiste da seguinte composicao:

Gratificacao de Gratificacao de
Vencimento Base Atividade Responsabilidade Total
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

3.2.12.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

3.3.1. O quantitativo de vagas esta disposto no ANEXO I deste Edital.

3.3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12
da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes e Lei Complementar 345 de 15 de
marco de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas no Processo
Seletivo Simplificado. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas providas.
3.3.2.1.1. Nas operagbes aritméticas necessarias - apuragao do numero de cargos reservados, quando
o resultado obtido ndo for niumero inteiro, sera desprezada a fracgao inferior a 0,5 (meio) e arredonda-se
para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior, desde que nao ultrapasse 10%das
vagas.

3.3.2.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2.1.2.1. No caso de cargo que tenha vaga imediata para a ampla concorréncia e que nao tenha
vaga imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva.

3.3.2.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungédo psicoldgica,
fisiologica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

3.3.2.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
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participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos,
no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcao das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovagcdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

3.3.2.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.2.1 e que declararem sua condi¢ao por
ocasido da inscricdo, quando convocados para a contratacao, deverdo se submeter a pericia médica a
ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicées do
cargo e legislacao pertinente.

3.3.2.5.1. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses
(original ou cépia simples), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e,
se for 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.2.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.3.2.5.1. ndo afasta a obrigatoriedade do
envio do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.3.2.5.2. O laudo médico (original ou cépia simples) sera retido pela Junta Médica Oficial por ocasiao
da realizagcao da pericia médica.

3.3.2.5.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.2.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia simples) ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que néo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.3.2.,5.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera
removido da listagem de pessoas com deficiéncia e passara constar somente na lista de classificagao
da ampla concorréncia.

3.3.2.5.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas
pela legislacao pertinente.

3.3.2,5.7.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao.

3.3.2.5.8. Apds a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.

3.4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.4.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigag6es militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao; e

f) ndo estar impossibilitado para contratacao, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

3.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicbes para a contratagcdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragéao e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.2.1. A contratagdo dar-se-a pelo periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante
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assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado), podendo haver o
cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servicos conforme Processo
n°2019.03.0028. B

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet. no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcao de cargo, localidade da vaga e localidade para realizacdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteracao desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia
no dia e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

DATA DA PROVA OBJETIVA - 06/10/2019

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NIiVEL FUNDAMENTAL : NiVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS
FO1 - Apontador
FO3 - Auxiliar de Laboratério NiVEL FUNDAMENTAL:
FO5 - Desenhista FO2 - Auxiliar de Eletricista
FO06 - Encanador FO04 - Auxiliar de Mecéanico
FO7 - Encarregado FO08 - Laboratorista
F11 - Motorista FO09 - Leiturista
F12 - Operador de Estacdo de Tratamento F10 - Manobrista
F18 - Técnico de Eletroeletronica F13 - Operador de Estacao Elevatoria
F19 - Técnico Eletricista F14 - Operador de Maquinas Pesadas
F20 - Técnico Mecanico F15 - Operador de Radio/CCO
F21 - Topografo F16 - Pedreiro
F22 - Torneiro Mecanico F17 - Soldador

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢ao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opg¢ao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com énus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagédo dos
cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a Uultima inscricdo validada, sendo as demais inscricbes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes
canceladas.
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4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a Ultima inscrigao gerada.
4.7. O valor da inscrigéao sera de:
R$ 33,00 (trinta e trés reais) para os cargos do Nivel Fundamental;
R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos do Nivel Superior.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de
vaga oferecida ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.
4.8. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscricdo o candidato que cumprir um
dos critérios constantes nos roteiros a sequir: )
4.8.1. Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, sequndo o procedimento descrito abaixo:
4.8.1.1. Para a realizagao da inscricao com isengdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracao de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base
de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.1.4. A inscricdo com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.
4.8.2. Candidato gue for convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para prestar
servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucao e apuracao das eleicées oficiais,
de que trata a Lei Complementar n2 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n®
345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.
4.8.2.1. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral do
Acre como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacao, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem das sec¢des eleitorais.
4.8.2.2. Entende-se como periodo de eleicao, para fins desta modalidade de isencéo, a véspera e o dia
do pleito.
4.8.2.3. Na hipdtese de ocorrer segundo turno de votagéo, cada turno sera considerado uma eleicao.
4.8.2.4. Para ter direito a isengao prevista neste subitem, o eleitor convocado terd que comprovar o
servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des.
4.8.2.5. O direito a isengao a que se refere este subitem devera ser usufruido até dois anos apés a
prestacao do servigo eleitoral, quando, entdo, decaira.
4.8.2.6. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

ltens Roteiro
Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigéo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1¢ dia
| até as 23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO II.
Caso o candidato esteja inscrito para mais cargos, devera imprimir a ficha de solicitacao
para todos, observada a regra do subitem 4.6.2.
il Anexar declaracao expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno de votacao e a data da eleicao.
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O eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des.

1] Anexar copia da Carteira de Identidade e CPF.

Enviar a documentagdo acima para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br,
v especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao,
observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.2.6.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
4.8.2.7. Nao serao analisados os pedidos de isencao de candidato convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Acre para prestar servico no periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentacéo
especificada no subitem 4.8.2.6 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.3. Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Complementar n? 346, de 17 de abril de
2018, que altera a Lei Complementar n? 345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos
descritos abaixo.

4.8.3.1. Devera o doador comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a trés vezes, para
ambos 0s sexos, no periodo de doze meses, a contar da data do término da inscricdo, devendo ser
portador de carteira de doador, expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

4.8.3.2. Para solicitar a isenc¢ao, o candidato devera:

ltens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigéo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1¢ dia
| até as 23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO II.

Caso o candidato esteja inscrito para mais cargos, devera imprimir a ficha de solicitagcao
para todos, observada a regra do subitem 4.6.2.

Anexar declaracéo expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

Deverao ter sido feitas, o minimo, 03 (irés) doagbes de sangue, ambos 0S sexos,
compreendidas no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscricao.
1] Anexar copia da Carteira de Identidade, CPF e carteira de doador.

Enviar a documentagdo acima para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br,
(A" especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao,
observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.3.2.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.4. Candidato Doador de Medula Ossea, de que trata a Lei Complementar n2 346, de 17 de abril
de 2018, que altera a Lei Complementar n2 345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos
descritos abaixo.

4.8.4.1. O doador apresentar documento comprobatério de sua condi¢cao de doador, emitido por 6rgao
publico competente, juntamente com copia do respectivo histérico.

4.8.4.2. Para solicitar a isenc¢ao, o candidato devera:

ltens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigéo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1¢ dia
| até as 23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO II.

Caso o candidato esteja inscrito para mais cargos, devera imprimir a ficha de solicitagcao
para todos, observada a regra do subitem 4.6.2.

Il Anexar documento comprobatério de sua condicao de doador, emitido por érgdo publico
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competente, juntamente com cépia do respectivo historico.
1] Anexar copia da Carteira de ldentidade e CPF.

Enviar a documentagdo acima para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br,
v especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricéo,
observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.4.2.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
4.8.5. A relacado das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. Apo6s
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgacéo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.5.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da informagao e/ou
documentagao.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengcado de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax ou
similar, ndo mencionados neste Edital.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a
inscri¢cao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.5.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢cdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento néo seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancario
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estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-
se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o
primeiro dia Util apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdésito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscricdo nao sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util apoés a efetivagdao do pagamento do boleto bancario.
4.9.8. A confirmagéao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricao.
4.9.11. O IBADE néao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos
dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.
4.9.12. A homologagéao preliminar das inscricoes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato disporda de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.
4.10. DOS POSTOS PARA INSCRICAO
4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Inscricao -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagcdo da inscrigao.
4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigéo.
4.10.3. Para efetuar a inscrigcéo, o candidato devera seguir todas as instru¢cdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apés ter
cumprido todas as instrugdes descritas no Iltem 4 deste Edital.
4.12. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAINSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
pagamento da inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o correio eletrébnico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo
Simplificado, nome completo do candidato e 0 numero da Inscrigao.
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5.3.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
5.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.
5.3.3. Fica reservado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
5.4. O candidato que necessita de utilizagao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 6 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagéo da prova, a fim de que
nao incorra na proibigao prevista no subitem 7.18 deste Edital.
5.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2 e/ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.
5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizagao da pericia médica, mencionada no subitem 3.3.2.5.1.
5.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.
5.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA FASE
6.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
6.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico, que
ateste a necessidade de condigdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Processo Seletivo Simplificado, nome completo do candidato e 0 niUmero da Inscrigéo.
6.1.1.1. Fica reservado & Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir,
a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
6.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.
6.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricao, Prova em Braile, dentre outros.
6.1.2.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
6.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
6.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apdés o periodo de inscricdo, necessitar de
condi¢cbes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias uteis antes da realizagéo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
6.2. Do direito a amamentacao:
6.2.1. Fica garantido as maes, o direito de amamentar durante a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, quando o filho contar com até seis meses de vida, conforme disposto na Lei
Complementar n® 345, de 15 de margo de 2018.
6.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante afirmagao durante o periodo de inscricédo para o Processo
Seletivo Simplificado e contra-apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a sua
realizagao.
6.2.1.1.1. O deferimento do direito de que trata este subitem sera realizado através de pedido de
inscricdo com pedido de atendimento no momento da inscricdo e a apresentacdo da certiddao de
nascimento no dia de realizagao da Prova Objetiva.
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6.2.2. O direito de amamentacao sera oferecido em espago adequado, em que a lactante podera
amamentar seu filho em intervalos regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que
assegurara a manutengao das condigdes de sigilo e isonomia, assegurado o direito da candidata em
repor o tempo despendido na amamentacao, até o maximo de uma hora.
6.2.3. A lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da criancga.
6.2.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.
6.3. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagéo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.3.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida, para a realizagcado das provas,
sera divulgada no site www.ibade.org.br.
6.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. Apés esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao. B B

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA FASE

7.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da fase serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

7.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.orq.br.

7.2.1. E importante que o candidato tenha em méaos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacbes necessérias sobre sua alocagcdo, por meio das formas descritas nos
subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Os horérios das fases referir-se-ao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.

7.5. Quando da realizacédo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

7.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido
para o fechamento dos portoes.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagado da fase, ap6s o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apés
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipbtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

7.7. Seréao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;
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- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de
estar aguardando que alguém o traga.

7.9.2. Apoés identificagéo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagcdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao podendo ficar no local com a aleqacdo de aguardar o préximo turno, hdo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 6.2.3.

7.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacao de
prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao da fase.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apés assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, exceto o0 mencionado no subitem 6.2.2.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizacao da fase:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo da fase;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;
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d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.21.3.

7.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagcao de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

7.18. Apos entrar em sala, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre o0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem 0 uso de reldégio de qualquer forma, material ou especificacdo, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a
utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

7.18.2. O IBADE né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

7.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30min.

7.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

7.21.3. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante
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sorteio.

7.22. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

7.23. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

7.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o IBADE
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacgéao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formuléario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

7.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacao da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

7.27. Demais informagbes a respeito da realizacdo da fase constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das 3h30min,
conforme indicado no subitem 7.21 deste Edital, observando a divisdo de turno por cargo mencionada
no subitem 4.5, na data provavel de 06 de outubro de 2019.

8.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questbes de mdultipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 8.5.

8.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questées e um unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdao de Respostas.

8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagbes e instru¢cdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacao das provas complementam este Edital e deverédo ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nUmero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

CARGOS DO NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao
Quantidade de Va::lg(;:e Pontuacdao | minima
Disciplinas questoes uestio maxima para
q aprovacao
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Conhecimentos Didatico-Pedagodgicos

Lingua Portuguesa 04 01 4,00
Raciocinio Légico e Matematico 03 01 3,00 4,00
Histéria e Geografia do Acre 03 01 3,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos do cargo 30 01 30,00 12,00
Total 40 - 40,00 16,00
CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL:
Pontuacao
Quantidade de Va::l;)(;:e Pontuacdao | minima
Disciplinas questoes T B maxima para
q aprovacao
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos
Lingua Portuguesa 04 01 4,00
Matematica 03 01 3,00 4,00
Histéria e Geografia do Acre 03 01 3,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos do cargo 30 01 30,00 12,00
Total 40 - 40,00 16,00

8.6. Sera reprovado na Prova Obijetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos
Didatico-Pedagégicos;

b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos no conjunto das Provas Objetivas.

8.6.1. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas nao tera classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregao eletronica.

8.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP
e na Lista de Presencga. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

8.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

8.9. O candidato deverda marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

8.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario local da cidade de Rio Branco/AC), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

24




ESTADO DO ACRE )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

8.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibade.org.br.
8.11.1. Os candidatos poderao pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, nos 02(dois)
dias uteis apds a publicacéo do referido resultado e na forma indicada no item 9 deste Edital.
8.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva. _

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.
9.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds
a divulgagéo do gabarito oficial.
9.2.1. Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.
9.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
9.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
9.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questées da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.
9.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.
9.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar da fase acima citada.
9.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 9.1 e 9.4.
9.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagcado do
respectivo resultado, no horario compreendido entre 08h e 18h (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
9.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
9.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisoes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
9.8. As anulacdes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br. ~

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios de desempate deste Edital.
10.3. No caso de igualdade de pontuacgéo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos do Nivel Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Didéaticos-Pedagdgicos -
Lingua Portuguesa;
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¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Didaticos-Pedagégicos —
Raciocinio Légico e Matematico;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
Para os cargos do Nivel Fundamental:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Didéaticos-Pedagdgicos -
Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Didaticos-Pedagogicos —
Matematica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
12.4. Serao divulgadas duas listagens no resultado final do Certame:
a) Classificagao por cargo e vaga (localidade da vaga); e
b) Classificacdo dos candidatos com deficiéncia. _

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdao obter informacbes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190/3527-0583
- Rio de Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

11.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

11.1.3. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o IBADE ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais,
comunicacgodes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante
todos o periodo de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera
fazer a solicitagao ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado no Diario
Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

11.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucoes constantes de cada prova.

11.7. A Administracado reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. A convocagéao para a contratagao sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado:
www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 11.4.
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11.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagao do resultado final do Certame e apés, junto a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, sob sua responsabilidade.

11.11. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para a contratacao,
sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatério e constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a contratagdo. Correra
por conta do candidato a realizagao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

11.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE.

11.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ltem 3 deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

11.15. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG e o IBADE nao se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

11.17. O IBADE e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG reservam-se o direito
de promover as corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

11.18. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacao para exames pré-admissionais correrdao as expensas do proprio candidato.

11.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

11.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - POSTOS PARA INSCRICAO;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao

Josenil Costa Chaves
Diretor Presidente do Departamento Estadual de Aguas e Saneamento
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAC — Vagas de Ampla Concorréncia
PCD — Pessoas com Deficiéncias
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Acrelandia

Assis Brasil

Brasiléia

Bujari

Capixaba

Cruzeiro do Sul

Epitaciolandia

Feij6
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Jordao VAC - 2 -1 1 - -5 - - 9
Mancio Lima VAC - 2 - 1 1 - - -1 5 - 9
Manoel Urbano VAC - 2 - 1 1 1 -1 5| - - 10
Marechal Thaumaturgo VAC - 2 - 1 1 2| -15] - - 11
Plécido de Castro VAC - 2 - 1 1 - - 3| - - 7
Placido de Castro (Vila Campinas) VAC - 2 - 1 1 - - 4 - - 8
Porto Acre VAC - 2 - 1 1 - -l 2|2 - 8
Porto Walter VAC - 2 - 1 1 - - - |5 - 9
VAC 3 (33|84 - 6 |9 (17|18 8 142
Rio Branco
PCD 12l - -|-]-]-|3]6®6 - 21
Rodrigues Alves VAC - 2 -1 1 - - -1 5 - 9
Santa Rosa do Purus VAC - 2 -1 1 - - 5| - - 9
Sena Madureira VAC - 4 -1 l212|-|3]- - 12
Senador Guiomard VAC - 2 - 1 1 2 | - - - - 6
Tarauaca VAC - 4 -1 l2|2|-|5]|4 - 18
Tarauaca (Vila Corcovado) VAC - - - - - - - -1 5 - 5
Xapuri VAC - 2 - 1 1 - - | 8| - - 12
TOTAL 3 |107| 8 |27 | 31|26 |13 |97 | 54 10 418
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TOTAL

Cruzeiro do Sul
Sena Madureira

Brasiléia
Rio Branco
Tarauaca

VAC — Vagas de Ampla Concorréncia
PCD — Pessoas com Deficiéncias
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 12/08/2019
Periodo de inscricoes pela Internet 13/08 a 09/09/2019
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 13/08 a 15/08/2019
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 28/08/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 29/08 e 30/08/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 06/09/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/09/2019
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
o Divyl:qnagé.o dos candidatos que se declararam como Pessoa com 20/09/2019

Deficiéncia — PCD
e Divulgacao preliminar das inscrigoes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD 9 23/09 e 24/09/2019
¢ Recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
¢ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como

Pessoa com Deficiéncia — PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes

preliminares 01/10/2019
¢ Divulgacao da homologacao das inscricoes
¢ Divulgacao do quantitativo de candidato inscrito por cargo
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizacao da Prova Objetiva 06/10/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 08/10/2019
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 09/10 e 10/10/2019
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 23/10/2019
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 24/10 e 25/10/2019
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Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da

Prova Objetiva

Resultado final da Prova Objetiva
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado

30/10/2019

ANEXO Ill - POSTOS PARA INSCRICOES

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

8 HORAS AS 12 HORAS E
DAS 14 HORAS AS 17 HORAS

(HORARIO LOCAL DA CIDADE DE RIO BRANCO/AC).

Exceto: sabados, domingos e feriados

LOCALIDADE LOCAL
] ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE RUY DA SILVEIRA LINO
BRASILEIA ENDEREGCO: RUA OLEGARIO FRANGA N° 470, BAIRRO ELDORADO -

BRASILEIA — ACRE - CEP: 69.932-000

CRUZEIRO DO SUL

ESCOLA ESTADUAL DR. VALERIO CALDAS DE MAGALHAES
ENDERECO: RUA BOULEVARD THAUMATURGO N¢ 267 — CENTRO —
CRUZEIRO DO SUL — AC - CEP: 69.980-000

ESCOLA RAIMUNDO AUGUSTO DE ARAUJO

FEIJO ENDERECO: PRACA DOS TRES PODERES Ne 13, FEIJO — AC - CEP:
69.960-000
) ESCOLA MANOEL RODRIGUES DE FARIAS.
JORDAO ENDEREGO: RUA TADEU TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE S/N.
CENTRO, JORDAO — AC - CEP. 69.975-000
MARECHAL ESCOLA ELVIRA FERREIRA GOMES
THAUMATURGO | ENDERECO: RUA MARIO LOBAO S/N — MARECHAL THAUMATURGO
— AC - CEP: 69.983-000
ESCOLA ESTADUAL BORGES DE AQUINO
PORTO WALTER | ENDERECO: RUA BEIRA RIO S/N CENTRO, PORTO WALTER — AC -
CEP: 69.982-000
EEM PROF JOSE RODRIGUES LEITE
RIO BRANCO ENDERECO: RUA BENJAMIM CONSTANT, N2 924 — CENTRO — RIO
BRANCO/AC - CEP: 69.900-062
SANTA ROSA DO | ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PADRE PAOLINO MARIA
PURUS BALDASSARI
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ENDEREGCO: RUA FRANCISCO GOMES DE QUEIROZ, S/N - SANTA
ROSA DO PURUS - AC - CEP: 69.955-000

EEEM DOM JULIO MATTIOLI
SENA MADUREIRA |ENDERECO: AVENIDA BRASIL 322 — CENTRO - SENA MADUREIRA —
AC — CEP: 69.940-000

) ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DR. DJALMA DA CUNHA BATISTA
TARAUACA ENDEREGCO: RUA EPAMINONDAS JACOME, 1500 - CENTRO,
TARAUACA - AC - CEP: 69.970-000

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DO NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto; narragdo, descricdo e
argumentacao; interpretagdo e organizagao interna; coeréncia textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocébulos; sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado; campos semanticos. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido da classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao;
processos de coordenagdo e subordinagcdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocacado pronominal no Portugués; mecanismos de
coes&o textual. Estilistica: figuras de linguagem. Ortografia e acentuagéo grafica. Pontuagéo.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagdes com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciacao). Divisdo Proporcional (Razéo e
proporcao). Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Equacao de
12 e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nocdes de estatistica e de probabilidades. Raciocinio l6gico. Resolugdo de
situagdes-problema.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

|. Histéria do Acre: 1. O processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigragao
nordestina e a producéo da borracha, a insurreicao acreana e anexac¢ao do Acre ao Brasil. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasdes do espaco urbano. 2. A evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios
para um futuro sustentavel. 3. Trabalhos e produgédo nas diferentes nacdes indigenas, uso e posse da
terra dos indigenas da Amazdnia no auge do ciclo da borracha, ocupagédo e utilizagdo da terra,
ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do Acre.

Il. Geografia do Acre: 1. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazdnia e do Acre. Formagao
econémica do Acre. Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. 2. Municipios e
populacées do Acre: populacdo e localizacdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais
municipios. 3. Relevo, vegetacao, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecolégico do Acre. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas,
permanéncias e transformacoes). 4. Linguagem cartografica: leitura de mapas. 5. Modos de vida no
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campo e na cidade. 6. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturacdo da vida em sociedade. 7. Apropriacdo e transformacao da natureza. Preservagao e
cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial e
suas relagdées no municipio, no estado e no pais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR
Introducdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolucdo da Teoria e da pratica nas
organiza¢des. Administracdo de Recursos Humanos. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestdo da
Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Administracdo Financeira. Administracao
Estratégica, Administracdo Publica: Licitacdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos
Administrativos. Patriménio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagbes: processos
administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacao, descentralizacao,
mudanca e inovagao organizacionais, comunicagao. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade.
Competéncias gerenciais. Administracdo de projetos. Administracdo Publica: conceito e principios
basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos,
classificagao, atributos, espécies, sua revogacao e anulacdo. Licitacdo: normas gerais sobre licitacoes
e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienacdes e locagbes. Contratos administrativos: interpretagéo, tipos. Direito Administrativo. Poderes
da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta. Controle Patrimonial. Bens Permanentes e
almoxarifado. Principios Constitucionais. Nog¢des de Contabilidade Publica. Nog¢des de Recursos
Humanos. Rotinas Trabalhistas. Nocdées de Rotinas Financeiras. Nogcdes de Controle de Bens
Patrimoniais. Lei 8.666/93 e suas alteracoes — Lei de Licitacées. Decreto n® 7.892, de 23 de Janeiro de
2013. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo. Lei 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 37 ao 40. Lei Federal n.? 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Federal n.? 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacao.
ARQUITETO
Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico. Projeto Basico e Projeto Executivo. Linguagem
e representagdo do projeto arquitetdnico. Conforto ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso). Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento
basico. Compatibilizacdo de projetos. Coberturas e impermeabilizacdo. Levantamento de quantitativos.
Materiais de construgdo civil. Industrializacdo e racionalizagdo das construgdes. Planejamento e
controle fisico-financeiro. Regulamentacdo do Corpo de Bombeiros. Acessibilidade - NBR-9050/2015.
Nocbées de Ergonomia. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nocdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento. Gestao urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise
de impactos ambientais urbanos). Planejamento Urbano e Legislagéo Urbanistica. Estatuto da Cidade —
Lei n® 10.257/2001 (ATUALIZACOES). Nogdes de avaliacdo de imoéveis urbanos. Nogdes de
Licenciamento ambiental. Topografia. Pericia técnica: Exame, vistoria e avaliagdo. Conhecimento de
AutoCAD
ASSISTENTE SOCIAL
O mundo do trabalho contemporaneo: transformacgdes estruturais e tendéncias conjunturais. O Servigco
Social na Contemporaneidade. O Servigco Social e as organizagdes empresariais. O Servico Social e as
Organizagbes Nao Governamentais (ONGs). Intersetorialidade e Interdisciplinaridade. Competéncias
Tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico operativas do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servico Social e as suas implicagbes no agir profissional. Fundamentos Histéricos Teoricos e
Metodolégicos do Servico Social. Questdo Social e suas manifestagbes na contemporaneidade.
Espacos ocupacionais e processos de trabalho. Planejamento, monitoramento e avaliagéo de politicas,
programas e projetos sociais. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.
Mobilizacdo social e praticas educativas. Supervisdao em Servico Social. Instrumentos e técnicas
profissionais. Sistematizagdo e documentagdo em Servigo Social. Estudos socioeconémicos. Lei de
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Regulamentacdo da Profisséo (Lei 8662/93). Codigo de Etica Profissional de 1993. Cidadania, Direitos
e Politicas Sociais. A politica de Seguridade Social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Saude (SUS). Servico Social e
Previdéncia Social. Servico Social e Reforma Sanitdria. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso.

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcbes da
contabilidade. Organizagdes Econdmicas: funcbes administrativas, classificacées, gestdao, atos e
fatos administrativos. Patriménio: conceito, composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados
patrimoniais e demonstragdo da situagdo patrimonial. CONTAS: Conceito, plano de contas,
classificagdo e funcionamento, débito, crédito e saldo. ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método
das partidas dobradas, regimes contébeis, langcamentos tipicos e livros de escrituracdo. Encerramento
do Exercicio: inventarios, participagbes societarias e levantamento das demonstragGes contabeis.
Demonstragdes Financeiras. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal,
vertical e por indicadores, elaboragdo e interpretagdo destes. AUDITORIA: NogGes, campo de
atuagao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa
Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e
periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagbes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro.
Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdémico. Balangos orgamentério,
financeiro, patrimonial e demonstragbes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964;
Celebragdao de Convénios. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica,
principios da administragdo publica, atos administrativos. Licitaces publicas. Contratos
administrativos.  Agentes publicos. Servicos  Publicos. Responsabilidade civil da administracao
publica. Controle da administragao publica. Sindicancia e processo administrativo.

ECONOMISTA
Planejamento e andlise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos. Mercado financeiro e
de capitais. Pericias. Auditoria Interna. Matematica Financeira e Estatistica. Estrutura e interpretacao de
Balancos. Fontes de Financiamento. Elaboracdo de Orgamento. Planejamento orgamentario. Economia
do Setor Publico. Microeconomia: o problema econdémico. Escassez e escolha. Bens econémicos.
Alocacao de recursos. A tecnologia. A questdo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do
mercado. A teoria da producdo. A lei da oferta e da procura. A teoria marginalista da distribuicdo. A
teoria dos custos. Custos contabeis e custos econOmicos. Estruturas de mercado. As falhas do
mercado. Projetos de estudo e preparo para financiamento. Economia Monetaria. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis e Topografia: locagdo de obra; sondagens; instalacdes
provisorias; canteiro de obras; depoésito e armazenamento materiais; fundagdes profundas;
fundacbes superficiais; escavacgdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto-controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacgdo; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas;  pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; acgo; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecéanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
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deformacbes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagéo —Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragao
e compressao; flexdao simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforcos seccionais—esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecéanicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecéanicas do aco; concreto armado —fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacoes
Prediais: instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, de prevencdo de incéndios, de aguas
pluviais, de esgotos sanitarios, de disposicao de residuos soélidos, instalacdes elétricas; instalacdes de
telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Engenharia de Custos e
Legal: orgcamento; levantamento de servigos, materiais e mao de obra; planilhas de quantitativos e
composicao de custos; listas de insumos; valores por itens; gerenciamento de contratos e fiscalizacao
de obras; elaboracdo e acompanhamento de cronogramas fisico, fisico e financeiro de
empreendimentos; rede PERT/COM e Lei de licitagbes n® 8.666; nocdes de direito civil e
processual, desapropriagdes, serviddao, posse, propriedade, indenizacdo; nog¢des de pericias
avaliatérias de imdveis; prova pericial, assisténcia técnica pericial, laudo pericial, quesitos técnicos.
Hidraulica e Saneamento: uso e consumo de agua para uso doméstico, comercial, industrial e publico;
producéo de esgoto doméstico; modelos de previsdo de crescimento populacional; contribuicdo per
capita e por economia; coeficiente de retorno -relagdo esgoto/agua; variagées no consumo -diarias e
horarias; vazées de dimensionamento das principais partes de sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario; condutores de Agua e Esgoto, coeficientes de rugosidade; hidraulicas dos
condutos livres e forgados, perda de carga -distribuida e localizada, dimensionamento hidrdulico,
didmetro equivalente e econbmico; associacdo de sistemas em série e paralelo; materiais das
tubulagbes; esforgos nas tubulagbes -dimensionamento de espessura da parede e bloco de
ancoragem; Acessérios de adutoras -valvulas bloqueio, ventosas, descargas; prote¢do contra
corrosdo; estacbes elevatérias—componentes, bombas-classificagcdo, curvas caracteristicas;
dimensionamento -altura geométrica, altura manométrica total, vazdo de projeto, rendimentos,
poténcias, variagao rotacdo, associagdo de bombas em série e paralelo e curva caracteristica do
sistema, cavitacdo, pressao de vapor, NPSH disponivel e requerido, coeficiente de Thoma; projeto de
estacdo elevatoria -tipos de estagbes elevatérias, tipos de pogos, remocdo de sélidos grosseiros,
booster, submergéncia minima; acessorios de estagbes elevatorias -vélvulas de bloqueio, vélvulas
de retencado, valvulas de pé, ventosas, vanOmetros, vacudmetros, sistema de escorva de bomba;
transientes  hidraulicos -métodos e dispositivos para controle dos efeitos do golpe de ariete;
reservatorios de distribuicdo —classificagdo, dimensionamento dos volumes de reservatorio,
determinagdo do nivel minimo necesséario; rede de distribuicdo de &agua ramificada e malhada,
dimensionamento, vazdes de projeto, pressdo minima e maxima na rede, verificagdo da pressao
dindmica minima conforme as zonas de pressdes, método de Hardy-Cross, critérios econémicos de
dimensionamento da rede, modelagem hidraulica do sistema de abastecimento de agua
(EPANET), materiais e acessérios para rede de abastecimento; rede Coletora de esgoto, calculo
das vazbes de dimensionamento, célculo das vazbes totais, com e sem hidrogramas, processo
das areas edificadas, célculo das taxas de contribuicdo, dimensionamento hidraulico, equacdes
gerais para condutos livres, auto limpeza dos coletores, tensdo trativa, velocidade critica,
didmetro minimo, declividades minima e maxima, laminas d’agua maxima e minima; materiais
tubulagdes de esgoto; acessoérios das redes coletoras -pogos de visita, tubo de inspecdo e limpeza,
terminal de limpeza, caixa de passagem, degrau, tubo de queda; interceptores de esgoto -
dimensionamento hidraulico, remanso em interceptores; sifées —velocidades, diametro minimo,
nuamero de tubulagbes, dimensionamento de sifées; medicdo de vazdo —orificios, bocais, venturis,
vertedores, calha Parshall, calha Palmer-Bowlus, pitometria, medidores eletromagnético; Hidrologia
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aplicada a engenharia sanitaria; tratamento de agua, parametros de qualidade, resolucao
CONAMA 357/2005, Portaria 518/2004 Ministério da Salde, coagulagédo, floculagdo, decantagéo,
flotacdo, filtracdo, desinfecgdo, correcdo de pH, fluoretagcdo, coagulantes e polieletrélito, métodos
de dosagem de produtos quimicos; tratamento de esgotos, parametros de qualidade, caracteristicas
dos esgotos, auto depuragdo dos cursos d’agua, processo e grau do tratamento, remogao de sélidos
grosseiros, areias, gorduras e sélidos flutuantes e sedimentaveis, tratamento quimicamente
assistido, tratamento de lodo de esgotos, estabilizagdo quimica, filtracdo biolégica, processos
lodos ativados, lagoas de estabilizacao, reatores UASB, desinfeccdo de esgotos. Diretriz de controle
de carga organica biodegradavel em efluentes liquidos de origem nao industrial (DZ-215-R1/INEA);
dimensionamento hidraulico de estacdes de tratamento de agua e de esgotos e respectivos
componentes.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos em CC: Elementos e leis fundamentais de circuitos. Circuitos resistivos. Circuitos
com capacitores e indutores. Solugdes classicas de circuitos. Métodos de malhas e nés. Circuitos de 12
e 22 ordem. Analise de circuitos lineares. Eletromagnetismo: Campo Eletrostatico Lei de Coulomb e
Campo Elétrico Estético. Densidade de Fluxo Elétrico e Lei de Gauss. Teorema do Divergente.
Energia Potencial Elétrica. Gradiente do Potencial Elétrico. Equacao de Poisson e Laplace. Energia
Armazenada no Campo Elétrico. Dipolo Elétrico. Resisténcia e Capacitancia. Corrente Elétrica. Campo
Magnetostatico. Lei de Biot-Savart. Densidade de fluxo magnético e Lei de Ampére. Potenciais
Magnéticos. Forgcas e torques de origem magnética. Polarizagdo magnética. Ferromagnetismo.
Circuito magnético. Densidade de Energia Armazenada na campo magnético. Forgas em materiais
magneéticos. Indutancias préprias e mutuas. Equacdes de Maxwell. Circuitos Elétricos em CA: Analise
do regime senoidal. Resposta em frequéncia. Circuito CA em regime permanente. Poténcia e energia.
Circuitos ressonantes. Circuitos trifasicos. Ligacdes estrela-triangulo. Sistemas desequilibrados.
Componentes simétricos. Sistema PU. Potencia em circuitos trifasicos. Sistemas de Controle:
Conceituacdo e tipos de sistemas. Modelos matematicos de sistemas lineares. Transformada de
Laplace. Funcdes de transferéncia. Sistemas de 12 e 22 ordem. Sistemas a malha aberta e a malha
fechada. Estabilidade. Método de Ruth. Método do lugar das raizes. Maquinas Elétricas: Circuitos
magneéticos. Principios de conversdo eletromecanica de energia. Transformadores. Ensaios em
Transformadores. Maquinas sincronas: conceitos fundamentais, curvas caracteristicas, regime
permanente e transitério. Maquinas assincronas em regime permanente. Maquinas de corrente
continua em regime permanente. Eletrénica: Semicondutores. Circuitos com diodos.
Retificadores ndo  controlados. Transistores: bipolares; efeito de campo. Amplificadores para
pequenos sinais. Amplificadores de potencia. Amplificadores CC. Circuitos chaveados a transistores
Fontes de tensdo regulada. Simulacdo de circuitos eletrénicos. Dispositivos scr, triac, diac e
unijungdo. modelos, parametros, mecanismos de disparo. Circuitos especiais: cascode e seguidor
de emissor. Circuitos de comutagdo. Eletrénica de Poténcia: Conceitos de poténcia e suas
aplicacbes em Eletrdnica de Poténcia. Conversores para aplicacdo em Sistemas de Poténcia.
Filtros Ativos, Compensadores Estaticos Paralelo (SVC) e Serie (TCSC), Compensadores
Sincronos Estaticos (STATCOM), Compensadores Avangados. Circuitos Logicos: Algebra das
variaveis légicas. Circuitos combinacionais basicos. Flip-flops, registradores e contadores.
Unidades aritméticas. Memodrias. Circuitos sequenciais. Automacgao Industrial: Sistemas e modelos a
eventos discretos. Linguagem Ladder. Redes de Petri. Modelos temporizados e hibridos.
Instalacdes Elétricas em Baixa Tensdo: Componentes e materiais das instalagcdes elétricas.
Fatores de demanda e diversidade. Dimensionamento de condutores e eletrodutos.
Luminotécnica. Instalagcdo de forca motriz. Protegdo de circuitos de iluminagdo e pequenos
motores. Protecdo de forga motriz. Correcdo do fator de poténcia. Instalagdes de para-raios.
Modelo Eletrogeométrico. Instalacdes Elétricas Industriais: Tensées usuais nas industrias.
Dimensionamento da carga. Dimensionamento de condutores e barramentos. Subestagbes
industriais. Instalagdo de capacitores. Dimensionamento de Equipamentos na presenca de
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Harménicas. Cdélculo da queda de tensdo durante a partida do motor. Frequéncia ressonante com
capacitor. Aterramento. Estudos de Curto-Circuito: Modelagem do Sistema. Sistema “pu” em
circuitos trifdsicos. Componentes simétricas. Curto-circuito trifasico. Faixa simétrica e assimétrica da
corrente de curto trifasico. Curto-circuito assimétricos. Aterramento dos sistemas elétricos. Estudos de
Fluxo de Poténcia: Solugdo das equagbes de Fluxo de Poténcia. Métodos de Gauss-Seidel e
Newton Rphson rapido. Conhecimentos basicos de operagdo do Sistema de Poténcia. Distribuicao
de Energia Elétrica: Sistemas de distribuicdo. Indices de Qualidade. Dimensionamento de redes e
equipamentos, controle de tensdo. Redes aéreas e subterrdneas. Protecdo de Linhas de
Distribuicdo. Equipamentos usados em distribuicdo. Para-raios de 6xido de zinco. Aterramento.
Sobretensdes originadas de descargas atmosféricas sobre as Linhas de Distribuicdo. Protecdo de
Sistemas Elétricos: Filosofia da protecdo de sistemas. Relés: dimensionamento de TPs e TCs.
Protecdo de linhas de Transmissdo. Protecdo de barramentos. Protegcdo de transformadores.
Protecdo de motores em MT. Relés Digitais. Seletividade e coordenagcdo da protecdo. Linhas de
Transmissdo: Determinacdo dos parametros elétricos de sequéncia positiva e zero. Calculos
baseados na modelagem de Linhas de comprimento médio e longo. Espacamentos Elétricos.
Célculo  Mecéanico. Aterramento das  estruturas. Subestacdes: Equipamentos elétricos de
subestacdes. Diagramas unifilares. Requisitos de seguranca. Arranjo fisico: patio de manobras e casa
de controle. Materiais utilizados em subestacdes. Servicos auxiliares ca e cc. Sistema de controle e
protecdo. Dimensionamento de baterias e carregadores. Calculos de malha de terra. Calculo de
Esforcos nos barramentos. Geracdo de  Energia  Elétrica: Conhecimentos  basicos de
funcionamento, aplicabilidade e aspectos construtivos de Usinas Hidrelétricas, Usinas
Termelétricas e Nucleares. Fontes alternativas de energia. Estabilidade de Sistemas Elétricos:
Introducdo. Modelos de sistema de poténcia para regime transitério, maquinas, rede, cargas,
reguladores. Estabilidade transitéria de um sistema maquinas - barra infinita.
ENGENHEIRO FLORESTAL
Sementes florestais: marcacao de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento,
quebra de dorméncia e germinacgdo. Viveiros florestais: localizagdo, operagdes fundamentais para
producdo de mudas, planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas
florestais. Implantacao e formacao de viveiros florestais: selecao de espécies, espacamento de plantio,
corregdo e adubacgdo, preparo do solo, plantio e indicadores de avaliagdo e monitoramento de
recomposicao florestal. Sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantacéo e
importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de
espécies florestais, sucessao ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura e
diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencao
do volume total de arvores com emprego de modelos regressionais; planejamento de inventarios
florestais; amostragem aleatéria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos
florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: analise fisica da bacia
hidrografica, interceptagdo de chuva pela floresta, regime de agua e de solo em microbacias
plantadas. Protecdo florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas,
controle e prevengao de incéndios florestais e principais doencas florestais no Brasil. Legislagao
florestal: Cédigo florestal brasileiro, Lei de Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado do Acre — Lei
1904, de 05 de junho de 2007. Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, Lei
sobre a Gestdo de Florestas Publicas para a Producdo Sustentavel. Arborizagdo em ruas e
avenidas: selecdo de espécies e implantagdo e formagdo da arborizacdo. Geoprocessamento
aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite —GNSS (aplicagdes,
limitagcbes e principios basicos) e sistemas de informagdes geogréaficas (formatos de dados,
arquitetura dos SIGs; aplicagdes e principios basicos. Codigo Florestal Brasileiro, Lei n® 12.651, de 25
de maio de 2012.
ENGENHEIRO MECANICO
Motores elétricos. Acoplamentos. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia de materiais.
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Andlise de vibracdo. Balanceamento estatico e dindmico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos,
mancais e rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissao por correias e engrenagens. Tecnologia
mecénica. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalacdes e sistemas mecanicos.
Critério de manutencao. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Manutencédo de esteiras
transportadoras, Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes industriais
(manutengao preventiva, corretiva e preditiva). Planejamento e controle da manutengao (planejamento
anual de atividades, sistema de ordem de servico, histérico de intervengbes em
equipamentos, componentes principais e em instalagbes, custos aplicados a manutencao
etc.). Programagéo e execucao de servigos de manutencao. Organizacdo da manutencao em sistemas
produtivos continuos. Administragdo de contratos. Lideranga e gerenciamento de recursos. Sistemas
de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitério: unidades constituintes, projeto,
elétrico, estrutural, hidraulico, especificacoes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orgamento, obras e operacdo. Fundamentos de mecéanica de fluidos. Bombas e instalacdes de
bombeamento.  Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Perdas de carga em sistemas de
bombeamento. Bombas hidraulicas — tipos e principios de funcionamento, curvas de performance,
poténcia consumida, rendimento, cavitagao, NPsH. )
ENGENHEIRO QUIMICO

Aspectos Tedricos Gerais: Reacdes e equagdes quimicas: representacao e ajuste de coeficientes.
Concentragao das espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagao/dissociagdo e concentragao das
espécies quimicas. Conversoes, diluigbes, misturas de solugdes. Neutralizagdes e hidrélises. Produtos
de solubilidade e precipitacado. Indicadores quimicos. Analises volumétricas. Analises eletro métricas.
Laboratério Quimico e Operagdes Basicas: Estrutura deum laboratério de analise quimica (Para analise
de aguas e esgoto). Uso de vidraria e aparelhagem bésica e equipamentos de laboratério quimico.
Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do material de laboratorio.
Preparacao de solugcdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. Amostragem, coleta e preservagcao
de amostras, preparagao e dissolugcdo de amostras de aguas e esgotos. Regras de biosseguranca,
primeiros socorros e higiene. Pesagem e medidas de volume. Separacgdes: filtracao, cristalizagcao,
destilagdo, cromatografia, extracao, troca ibnica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica
analitica. Métodosgravimétricos. Métodos volumétricos: acido-base, redox e compleximétricos. Métodos
eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, ontidutometriacoulometria,
amperometria, polarografia, voltametria. Métodos 6éticos: fotometria de chama(emissao), colorimetria,
fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e absor¢cdo atémica, turbidimetria/nefelometria.
Identificagcdo de minerais através das suas propriedades fisico-quimicas. Tratamento estatistico,
avaliagao e interpretagdo dos dados analiticos. Emissao de boletins de analise, laudos e pareceres
fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da agua pura,
potavel e residuaria. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; desabastecimento:
urbano e industrial, aguas residuarias: urbanas (esgotos) e industriais, aguas de recreagéo: piscinas.
Aguas Naturais: Composicdo basica das &guas naturais: Materiais em dispersdes grosseiras
(suspensoes). Dispersdes coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das aguas naturais:
Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana(doméstica, industrial e agricola).
Parametros para Qualificagdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor parente, turbidez, sabor e odor,
temperatura, condutividade elétrica, densidade. Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbdnico livre),
pH, alcalinidades, aluminio, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, sélidos dissolvidos,
s6lidos em suspensao, sélidos totais, impurezas organicas, nitritos e nitratos, oxigénio consumido
(matéria orgéanica), demanda quimica de oxigénio -DQO, demanda bioquimica de oxigénio — DBO,
carbono organico total — COT, fendis e detergentes (surfactantes), substancias téxicas e pesticidas,
fosfatos, metais pesados, agentes desinfetantes: cloro residual livre e combinado. Caracteristicas
Biologicas: Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais,
caracteristicas hidro biolégicas, doengas de veiculagao hidrica, a questao virus. Tratamento das Aguas:
Separagdes mecanicas preliminares; Processos de Aeracdo. Floculagdo: agentes coagulantes;
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Sedimentacdo ou decantacdo. Processos de filtracdo. Desinfeccdo: agentes desinfetantes.
Acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. identificagdo da unidades de uma ETA e
ETE. Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagbes de tratamento de agua e
esgotos. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs. Processos aerdbios e anaerébios
de tratamento de esgoto doméstico. Operagdes Unitarias: Bombeamento, decantagdo, filtracao,
agitacdo e mistura, medidores de vazado, peneiramento, adsorgdo e troca ibnica. Assuntos
Complementares: Elaboracdo e testes de metodologia de andlise, elaboracdo de normas internas,
POPs-Procedimentos Operacionais padroes, especificagdes e método de ensaio técnico; Orientacdo e
supervisao e avaliagao dos trabalhos de equipes profissionais. Organizagao e avaliagao de programas
de treinamento profissional. Adaptacdo de materiais para uso em novas atividades, com novas
funcbes: Operacdo de equipamentos de comunicagdo, radiocomunicacdo e terminais de
computadores com software basico; elaboragao de croquis ou layouts, elaboracao e analise de projetos
de pesquisa, publicagbes e divulgagéo técnico-cientificas em relatorios. Erros, Incerteza, exatiddo e
precisdo das medidas: uso dos algarismos significativos. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projetos, especificagcdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orgcamento, obras e operacdo. Hidraulica. Controle Ambiental: O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Programa
de Qualidade em Laboratérios de Analises de agua - Nogoes da Norma NBR ISO/IEC 17025/2005 para
laboratérios de Ensaio e Calibracdo. Padroes de potabilidade - Portaria N® 2914/2011 do Ministério da
Saude. Resolugbes CONAMA 274/00, 357/05,375/06. Legislacdo estadual complementar.
Conhecimentos em elaboragéo e estudos de relatérios de impacto de vizinhanga. Nogbes de seguranga
do trabalho.
) ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacao Superficial e Subterranea (tipos de captacao,
materiais e equipamentos, dimensionamento, protegéo); Adugéo (tipo de adutoras, dimensionamento,
materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas
unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua
de abastecimento, dimensionamento e composi¢cao do tratamento em fungcdo da qualidade da agua
bruta, dosagem de produtos quimicos);Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de
Distribuicao (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados, orcamento). Importancia do
abastecimento de agua. A agua na transmissado de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrées de potabilidade. Controle da qualidade da agua.
Manutencao de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de reducgéo e controle de perdas de agua
(perdas reais, perdas aparentes, setorizacao, macromedicao, gerenciamento de pressdes, Distritos de
Medicao e Controle - DMC). Tratamento e disposicéo final de efluentes de Estagéo de Tratamento de
Agua (leitos de secagem, sacos para desidratacdo de lodos, entre outros). Sistema de Esgoto
Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais e  equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutencao); Estacao Elevatéria; Estacdo de Tratamento de Esgoto —
ETE (a ETE esuas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento
preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizagdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos
esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposigcdo no solo. Saude Publica e  Meio
Ambiente: conceitos e componentes a ecologia 0s ecossistemas cadeia alimentar, ciclos
biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo), a biodegradacgéo, nutricao,
respiracao e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicao e contaminagao, as doengas relacionadas
com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Processos de
depuracgéao biolégica das aguas. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A probleméatica
ambiental e o ambiente de neg6cios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental
(LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.
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Legislagdo: Resolugcoes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05 e 430/11. Resolucado CONSEMA 001/06 e
seus anexos. Lei Federal N° 12.305/10. Lei Federal N° 12.651/12. Legislacdo estadual pertinente.
Tépicos Gerais: Lei Federal n® 11.445/07. Hidraulica bésica. Hidrologia. Consumo de &gua. Estimativa
de populagdo. Regulagdo no Saneamento Basico
GEOLOGO

Levantamentos geol6gicos e geograficos, analise e interpretacdo de dados, medicdo de parametros
fisicos, quimico e mecéanicos de materiais geologicos distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas, elaboragcdo de mapas e relatérios técnicos e cientificos. Estudos sobre
exploracdo de recursos minerais, pesquisas, planejamento e controle de servicos de geologia,
geoquimica e geofisica, paleontologia (estudo de fésseis),hidrogeologia, petrologia (estudo de
rochas), Mineralogia (estudo de minerais), geologia estrutural e tectdnica, estratigrafia e
geomorfologia.Técnicas de cartografia geoldgica. Planejamento e avaliagao de escavacgdes, projetos de
recuperacao ambiental e de estudos de recursos naturais. Estudos e projetos de perfuracado de pogos e
captacdo de aguas subterrdneas. Mapeamento geolégico e mapeamento hidrogeoldgico para
identificacao dos aquiferos, estudo hidrodinamico e balango hidrico.

CARGOS DO NiIVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Variagbes linguisticas. Funcgdes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréfica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das
oragdes; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

|. Histéria do Acre: 1. O processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupacao indigena, a imigracao
nordestina e a producéo da borracha, a insurreicao acreana e anexacao do Acre ao Brasil. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasdes do espaco urbano. 2. A evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios
para um futuro sustentavel. 3. Trabalhos e produg¢édo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da
terra dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borracha, ocupagédo e utilizacdo da terra,
ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do Acre.

Il. Geografia do Acre: 1. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazdnia e do Acre. Formagao
econémica do Acre. Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. 2. Municipios e
populacées do Acre: populacdo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais
municipios. 3. Relevo, vegetacao, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecol6gico do Acre. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas,
permanéncias e transformacoes). 4. Linguagem cartografica: leitura de mapas. 5. Modos de vida no
campo e na cidade. 6. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturacdo da vida em sociedade. 7. Apropriacdo e transformacao da natureza. Preservagdo e
cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza e constrdi 0 seu espago; o processo industrial e
suas relagées no municipio, no estado e no pais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APONTADOR
Nocdes de organizagao e administragao de tarefas. Conhecimento dos formularios préprios usados para
controle de horério, faltas e registro de ocorréncias didrias. Formularios para conferéncia de materiais
para obras. Ferramentas e materiais destinados a obras. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos
de trabalho: Escavacgao: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. Nogoes basicas de alvenaria,
materiais, ferramentas. Nocdes basicas de concreto, materiais, ferramentas. Nog¢des basicas de
revestimentos, materiais, ferramentas. Preparo de argamassa.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Montagem, desmontagem, ajustamento, instalacdo e manutencdo de aparelhos e equipamentos
elétricos. Manutencdo e conserto de aparelhos elétricos. Ferramentas de trabalho do eletricista.
Montagem de instalagbes elétricas em estabelecimentos. Instalagdo e manutencdo de redes elétricas.
Transporte dos equipamentos e ferramentas necessarios a execugao dos trabalhos (cuidados). A saude
no trabalho: os riscos mais comuns da profissdo e a prevengdo. Como evitar riscos de acidentes de
trabalho. Equipamento de Protecao Individual.
AUXILIAR DE LABORATORIO
Técnicas de limpeza, higiene, controle, manutengédo e conservagao do laboratério. Metodologia de
coleta e preparo de amostras, matéria prima, solugbes, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrugdes. Técnica de montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério.
Técnicas de transporte, preparo, limpeza de materiais, instrumentos e aparelhos. Técnicas de
desinfeccao de utensilios, pias, bancadas e outros. Técnicas de controle e preservacdao das amostras,
materiais, matérias primas, equipamentos e outros. Rotular materiais, conforme determinac@o. Registro
e arquivamento de resultados de andlises. Metodologia de separagdo de materiais biolégicos. Realizar a
pesagem, mistura e filtracdo de materiais. Metodologia de controle do estoque de vidrarias e materiais
de consumo necessarios ao laboratério. A saude no trabalho: os riscos mais comuns da profisséo e a
prevengdo. Como evitar riscos de acidentes de trabalho. EPIs e EPCs.
AUXILIAR DE MECANICO

Mecanica preventiva ou corretiva de pecas e ferramentas necessarias ao trabalho. Organizar o posto de
trabalho limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais. Assegurar a ordem e a vida util
satisfatoria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranga € meio ambiente pessoal. A saude no
trabalho: os riscos mais comuns da profissdo e a prevengdo. Como evitar riscos de acidentes de
trabalho. EPIs e EPCs.

DESENHISTA
Executar desenhos de projetos, utilizando instrumentos apropriados. Copiar e reconhecer tabelas,
diagramas, organogramas e formularios em geral. Copiar projetos de engenharia e topografia. Conhecer
e reproduzir plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes. Conhecer e utilizar instrumentos
de desenho apropriado para elaborar a representacao grafica de projeto.

ENCANADOR
Nocdes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho. Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de Protecao
Coletiva. Medidas de Protecao Individual. Protecdo Contra Incéndio. Primeiros Socorros. Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Coleta e Armazenamento do Lixo. Conhecimento de
tubulagcdes de PVC, ferro e cobre -Instalacdo hidraulica de maneira geral. Conhecimento sobre
execucao e manutencao de redes de agua e esgoto. Conhecimento sobre ferramentas e equipamentos
utilizados para a execucao dos servigos. Tipos de conexao, valvulas, tubulacao, registros e hidrémetros.

ENCARREGADO

Fiscalizar e acompanhar as equipes que realizam os Assentamentos das distribuidoras de agua e
coletoras de esgotos, de acordo com os diametros e materiais estabelecidos nas normas internas.
Fiscalizar e acompanhar as equipes que fazem manutencdo preventiva e corretiva em redes de
distribuicao de agua e coletora de esgoto, verificando o seu funcionamento e fazendo as substituicbes
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quando necessarias. Localizar, desobstruir e testar redes distribuidoras de agua e coletoras de esgoto;
orientar e auxiliar na abertura, reaterro e compactagéo de valas. Plantas de rede de agua e esgoto:
interpretacdo. Instalagéo e retiradas de hidrobmetros em ramal predial de agua, relatar a chefia . A
execucao dos servicos através do comprovante da instalacdo ou do hidrémetro retirado do ramal.
Fiscalizar e acompanhar a equipe de recomposi¢cao do pavimento ou passeio apds a execug¢ao das
tarefas. Assentar pecas especiais como registros, conexdes e hidrantes; ancorar tubos, conexdes e
pecas especiais. Sobra ou material retirado de redes ou ramais prediais: armazenamento. Vistoriar
pocos de visita e/ou caixas de inspecao. Ligacdes domiciliares de agua e remanejamento de
tubulagbes: normas de execugdo. Fiscalizagdo e acompanhamento da equipe de combate a
vazamentos e desperdicios. Fiscalizacdo e acompanhamento da equipe de operagdo de maquinas de
limpeza e desobstrucao de redes e ramais de esgoto. Utilizagdo de EPI e EPC. Nogdes de Primeiros
Socorros.
LABORATORISTA

Orientar e executar trabalhos de laboratério relativos a determinacdo de dosagem e analise fisico-
quimica, biolégica e bacteriolégica para fins de controle de qualidade de agua e esgotos. Coletas
especiais de agua e esgotos e vistorias sanitarias, utilizando equipamentos especificos e elaborando
relatério das condigdes locais para identificacdo de problemas. Realizar andlises de agua e esgotos,
despejos industriais, e de produtos quimicos através de coleta de amostras. Executar andlises fisico-
quimica, bacterioldgicas e biolégicas utilizando o instrumental necessario a realizagdo das mesmas para
controle operacional e de eficiéncia de ETE’s e ETA’s, de portabilidade, qualidade e poluicdo ambiental.
Preparar e padronizar solugées utilizando balangas e reagentes especificos para consecucao de analise
fisico-quimica, biolégica e bacteriolégica. Zelar e manter limpos os aparelhos e materiais usados em
laboratérios; Conhecer detalhadamente a operagdao dos equipamentos e a utilizacdo de vidraria do
laboratério. Elaborar mapas e quadros, registrando os resultados das analises para posterior avaliagao.
Utilizacéo de EPI e EPC. Nogbes de Primeiros Socorros.

LEITURISTA
Leitura nos medidores de agua e registro dos dados em instrumentos designados pela empresa.
Verificagdo do medidor (hidrdmetro) de agua, atentando para a sua inviolabilidade e possiveis
irregularidades. Ligacdes clandestinas e vazamentos diversos: como identificar e quais as providéncias.
Entregar conta de agua bem como prestar informagdes aos consumidores dentro da sua competéncia.
Vistorias em instalacbes internas para identificagdo de vazamentos e irregularidades. Desperdicio de
agua. Atualizacao Cadastral. Utilizacao de EPI e EPC. Nogdes de Primeiros Socorros.

MANOBRISTA
Equipamentos diversos das estacdes elevatérias e das subestagdes transformadoras. Maquinas de
desobstrucao de esgotos, bombas de esgotamento de valas, compressores, marteletes e outros.
Manobras em linhas adutoras e comportas. Equipamentos em unidades operacionais de agua e esgoto.
Manobra de registros. Operar estagdes elevatorias de agua e esgoto, barragens, pocos artesianos,
reservatorios, entre outros. Limpeza e lubrificacdo de conjunto moto-bomba. Leituras de niveis de
reservatérios, medidores de vazdo, graficos registradores de pressdo. Executar a instalagao,
manutengao e operacdo de estacdes de monitoramento, medigdo de vazao e batimetria, entre outros.
Executar servigcos de pintura em edificacoes e em maquinas e equipamentos. Utilizacdo de EPI e EPC.
Nocdes de Primeiros Socorros.

MOTORISTA
Nocbdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre o0s equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranga.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nocdes de Primeiros Socorros: Conceitos e
verificagao: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de
vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria,
queimaduras, cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgaos
executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
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Sinalizacdo de transito. Veiculos. Registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitacao.
Infrages, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.
Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. 8. Legislagdo de Transito - Cddigo
de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Convivio
Social. Relacionamento Interpessoal. Direitos Humanos e Cidadania no transito. NogGes sobre
funcionamento do veiculo (MECANICA BASICA). .
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
Nocdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes e preparo de solugdes.
ldentificacdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro,
turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta
de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriologicas e outras. Conhecimentos Basicos de
Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fungbes organicas. Estados fisicos e suas
propriedades. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reac¢des quimicas. Relacdes de
massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separagGes. Tratamento de
Agua: Estacdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da 4gua. Ensaios e caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da
agua para o consumo humano e suas atualizagdes. Andlise Microbiolégica e Parasitologica.
Nocbes de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos érgaos
publicos em todas as esferas governamentais. Nogbes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento
sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecéo individual (EPI's) e
coletivos (EPC’s). Utilizagdo de EPI e EPC. Nogbes de Primeiros Socorros.
OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA
Manobras em reservatério. O funcionamento das maquinas e equipamentos das unidades de
tratamento. Vazdes de agua bruta. Limpeza nas unidades dosadoras. Operacao de bombas de recalque
e dosadoras. O quadro elétrico de comando. Filtros rapidos de gravidade: como operar? Observar e
anotar niveis de reservatorios de distribuicdo de agua e do reservatério de abastecimento da Estagéo
de Tratamento de Agua (ETA). Manobrar comportas e valvulas em geral. Leitura e registro os dados
referentes as medicdes hidraulicas e elétricas. Equipamentos elétricos e mecéanicos: manutengao.
Identificar a necessidade de manutengéo e reparos. Lavagens periédicas de cisternas, pogos de sucgao
e reservatorios elevados. As atividades nas estacbes de tratamento e elevatéria. Medicdo e/ou
manutengao dos sistemas de elevatérias. Operar a subestacao elétrica, executando manobras no patio.
Utilizag&o de EPI e EPC. Nogbes de Primeiros Socorros.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos especificos: Legislagado de transito. Conhecimentos bésicos de mecénica, eletricidade e
manutengdo de automoveis. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitagdo. Infracdes.
Crimes de transito. Transporte de produtos quimicos. Escavacdo em pavimento (Asfalto, Lajota,
Paralelepipedo, Areia, Saibro). Sinalizagao de obras em ruas com fluxo elevado de veiculos. Valas em
aclives e declives acentuados. Fechamento de Vala - compactagdo, escoramento, manuseio dos
equipamentos proximos a rede de energia elétrica, gas e agua. Utilizacdo de EPI e EPC. Nogdes de
Primeiros Socorros.
OPERADOR DE RADIO /CCO
Seguranga operacional: procedimentos especificos. Atividades relacionadas a radio, telegrafia e
controle de mensagens recebidas e expedidas. Aparelhos de radiotelegrafia: transmissao, codificagdo e
preparacao de mensagens. Regulagem do radio na onda e frequéncia indicadas. Dispositivos e
receptores: funcionamento. Arquivo de cdpia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante radio-
recepgcao. Técnicas de conservagcao do equipamento. Regular e providenciar reparos necessarios.
Redigir  relatérios estatisticos de atendimento ao usuario. Informatica béasica necessaria ao
desenvolvimento da fungdo. Equipamentos de seguranga: EPIs e EPC. Protegdo Contra Incéndio.
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Primeiros Socorros.
PEDREIRO
Nocdes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho. Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de Protecao
Coletiva. Medidas de Protecao Individual. Protecdo Contra Incéndio. Primeiros Socorros. Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Coleta e Armazenamento do Lixo. Conhecimentos
basicos em marcenaria, pintura e alvenaria. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho:
Escavacéao, ferramental basico. Equipamentos de seguranca. Nocdes basicas de alvenaria, materiais,
ferramentas. Nogbes béasicas de concreto, materiais, ferramentas. Nog¢des basicas de revestimentos,
materiais, ferramentas. Nogcdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso,
temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema
urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, cortes e
fraturas.
SOLDADOR
Nocbes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre o0s equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de  seguranga.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogbes de Primeiros Socorros: Conceitos e
verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de
vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria,
queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Nogoes
basicas de elétrica. Manutencdo e cuidados com ferramentas (manuais, elétricas, equipamentos
de seguranca). Equipamentos de seguranga (Equipamentos de protegdo individual e coletiva.
Cuidados e precaugdes com ferramentas manuais e elétricas). Prevencdo contra incéndio e
panico (Noc¢des basicas). Fabricagdo, montagem, limpeza estrutural. Preparacao de solda com esmeril.
. Cravacao de rebites e cortes com disco abrasivo. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.
Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras
basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas.
TECNICO DE ELETROELETRONICA
Instalagbes Elétricas: Medidas Elétricas, Interpretacdo de Projetos, Sistemas de geracdo e
transmissao, Infraestrutura de Redes logicas, Automacao Elétrica, Automacgédo predial, Automacao
CLP (Controlador Légico Programavel), Geracdo de energia, Elementos de protecdo, Elementos
de poténcia, Eletrbnica Industrial, Sistemas de Energia, Maquinas elétricas, Acionamento e
comandos, redes elétricas. Seguranca no Trabalho e Normas Ambientais: No¢des de Legislagéo, EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), Residuos,
Prevengao de Acidentes, Normas Técnicas. Eletricidade Basica: Circuitos, Fator de Poténcia, Analise
Fasorial. Medidas Elétricas: Instrumentos de Registros e Medicdo Elétrica, Simbologia, Poténcia,
Corrente, Resisténcia. No¢des Basicas de Informatica: Aplicativos, Programagéo de CLP (Controlador
Logico Programavel). Instalagbes Elétricas: Baixa e Meédia Tensdo, Aterramentos, Condutores,
Previsdo de cargas, Dispositivos de Protecéo, Acionamento de Maquinas Elétricas. Maquinas e
Transformadores: Autotransformadores, Transformadores Monofasicos e Trifasicos, Maquinas
(Sincronas, Corrente Continua, Indugdo monofasica e trifasica). Nogbes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagado: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas.
TECNICO ELETRICISTA
Metodologia de manutengc&o, montagem e desmontagem em instalagdes prediais. lluminagcao externa
nos pétios e estacionamentos. Como fazer. Emendas de cabos em conjuntos motobombas submersas.
Ligagédo de cabos ao quadro de comando. Técnicas de manutengao em circuitos de protegao, controle
e comando de motores. Avaliar pecgas ou partes defeituosas. Instalagdo e manutencao de
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equipamentos elétricos. Como montar, desmontar e manter as linhas e redes de distribuicdo de energia.
Seguranga no Trabalho e Normas Ambientais: Nog¢des de Legislagdo, EPI (Equipamento de Protecao
Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), Residuos, Prevencao de Acidentes, Normas
Técnicas. Nogbes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura.
Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas.

TECNICO MECANICO
Projetos Mecéanicos: Desenho Técnico; Escalas Técnicas; Unidade de Medidas; Simbologia e
Termologia Técnica. Normas Técnicas; Célculo Técnico; Tipos de Conversdo. Fungbes de Sistemas:
Automacao; Transmissao; Lubrificagcdo; Pneumatico; Hidraulico. Manutencdo, Montagem e Instalacao
de Maquinas e Equipamentos: Tipos e Fungdes de Equipamentos de Usinagem; Elementos de
Maquinas (rosca, pinos, eixos, rolamentos etc.). Ferramentas; Processos de Manutengéo; Instrumentos
de Medigao. 6. Elementos de Comando e Regulagem. Processos de Fabricagcdo: Propriedade e
Caracteristicas dos Materiais. 8. Resisténcia dos Materiais. Tratamentos termo fisicos e termoquimicos:
Corte, Unido e Transformagdo. Seguranga no Trabalho e Normas Ambientais: NogOes de Legislagéo.
EPI (Equipamento de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Seguranga e
Higiene do Trabalho. 13. Residuos. Prevencdo de Acidentes. Normas Técnicas. Nogdes Basicas de
Informatica e Programacao: Aplicativos; Maquinas Programaveis. No¢coes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagao: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas.

TOPOGRAFO

Levantamentos técnicos nos locais e registro em planilhas especiais. Avaliagao das diferencas entre
pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas. Conceitos fundamentais para o
desempenho no cargo: altitude, longitude, calculo de distancias. Levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Elaboracdo de esbocgos, plantas, mapas, relatorios técnicos, sobre os tragados a
serem feitos. Célculos para estabelecer metragem quadrada. Croquis ou esbogos de projetos de obras
diversas. Memorial descritivo para construgcdes e edificagdes. Conhecer e saber operar maquinas de
terraplanagem. Demarcacao de loteamento e locagdo de postes de energia elétrica. Metodologia de
manutengao e guarda dos instrumentos e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e
verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de
vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria,
queimaduras, cortes e fraturas. A

TORNEIRO MECANICO
Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usina pecas de metal e compésitos. Identificar
maquinas e ferramentas da profissdo. Metodologia de regulagem dos mecanismos do torno, velocidade
ideal, graduacédo dos dispositivos de controle automatico. Controle do fluxo de lubrificante sobre o
gume da ferramenta. Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagcdes. Instrumentos de
medigado: calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc. Funcdo e caracteristicas.
Instrumentos de medicdo e controle. Técnica para afiar as ferramentas de corte utilizadas no trabalho.
Metodologia de manutengéo dos equipamentos e de organizacao da unidade de trabalho. Seguranga no
Trabalho e Normas Ambientais: Nocdes de Legislagdo. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e
EPC (Equipamento de Protecao Coletiva). Seguranga e Higiene do Trabalho. Informatica necessaria o
desenvolvimento das atividades. Nocbes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais,
pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de
extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria, queimaduras,
cortes e fraturas.
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